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Programa Ibero-Americano de Bibliotecas Publicas, Iberbibliotecas
62 Concurso de Ajudas 2018

Este formuldrio é apenas um dos documentos que a sua entidade deverd anexar ao
correio de candidatura ao 62 Concurso de Ajudas. Antes de preencher este formuldrio e
o Formulario do Orcamento, consulte exaustivamente a Apresentag¢ao do Concurso.

O envio deste Formuldrio de Inscricdo envolve a aceitacdo tdcita dos termos e
condicbes do presente Concurso de Ajudas. Ao enviar o Formulario de Inscrigdao, a
entidade proponente declara que conhece e aceita na sua totalidade o regulamento do

Concurso.

1. Entidade proponente DIVERSITAS SOLUCOES INCLUSIVAS
2. Representante legal da entidade SERGIO RAMOS DE FARIA

3. Pais BRASIL

4. Estado/Departamento SAO PAULO

5. Cidade/Municipio SAO PAULO

6. Endereco de correspondéncia

7. Correio eletronico da entidade CONTATO@DIVERSITAS.ETC.BR
8. Telefone da entidade

9. Responsavel pelo projeto RENATA ANDRADE

10. Cargo do responsavel COORDENADORA TECNICA

11. Correio eletrénico do responsavel RENATA.ANDRADE@DIVERSITAS.ETC.BR
12. Telefone do responsavel
13. Celular do responsavel

Selecione na seguinte tabela o pais ou a cidade membro (ponto focal) do Iberbibliotecas
a que pertence o seu projeto. Caso o projeto seja apresentado por mais de um pais,
Digite na segunda caixa o pais o paises da América Latina com o qual o projeto sera
desenvolvido.

1. Pais ou cidade responsavel
Brasil x  Chile _ Colémbia _ | Costa Rica _ | Espanha

México _ Paraguai _ Peru _ Buenos Aires _ | Medellin

2. Pais aliado
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1. Titulo do projeto DIALOGOS PARA INCLUSAO: FORMAGAO E PRATICA NA PROMOGCAO DA
CULTURA, POLITICAS E PRATICAS INCLUSIVAS EM BIBLIOTECAS PUBLICAS E
COMUNITARIAS.

2. Tipo de projeto Novo X | Em execugdo
3. Categoria do projeto Categoria 1 _  Categoria 2 X
Categoria 1: Projetos bibliotecarios inovadores
executados por dois ou mais paises ibero-
americanos.
Categoria 2: Projetos para fortalecer redes e
sistemas de bibliotecas nacionais, regionais ou

de cidades.
4. Custo total do projeto em délares (USD) $17.659,76
5. Custo total do projeto em moeda local R$59.690,00
6. Montante solicitado neste concurso em USD $13.961,54
7. Montante solicitado em moeda local 47.190,00
8. Dura¢do em meses (limite: 11 meses) 7 meses

8. Resumo executivo do projeto (maximo 250 palavras)
Pretende-se:

1. Desenvolver encontros presenciais de formagdo e capacitacao técnica de agentes
multiplicadores, profissionais de bibliotecas publicas, em ambito local. Nessa formagao serdo
enfatizados os conceitos, principios e processos que devem direcionar e estruturar a gestdo
inclusiva em bibliotecas, além de abordar o papel da biblioteca na promogao do didlogo sobre
diversidade, inclusdo e acessibilidade;

2. Orientar agGes elaboradas e desenvolvidas pelas bibliotecas participantes, de forma que
possam aplicar os fundamentos e principios inclusivos, levando em conta os contextos nos quais
estdo inseridos e a diversidade de publicos;

4. Produzir um relatdrio final com o objetivo de registrar e divulgar o processo de formacao e as
experiéncias desenvolvidas pelas bibliotecas e seu impacto na localidade onde estdo inseridas.
9. Descri¢ao do problema (mdaximo 250 palavras)

Consideramos que os profissionais de bibliotecas publicas precisam receber as informacdes
necessarias de forma a se tornarem capazes de desenvolver a¢des efetivas no que tange as
guestdes da inclusao, diversidade e acessibilidade, em funcdo das demandas da sociedade
contemporanea e em cumprimento a legislagdo brasileira e as resolugdes internacionais,
apropriando-se e assumindo o seu papel social na constru¢do de um mundo inclusivo. A partir
desse contexto sdo fundamentais para a construcdo desse conhecimento a compreensao das
diretrizes apontadas nos seguintes documentos:

1. Para a IFLA a biblioteca publica deve ser capaz de garantir que todos os usuarios possam
acessar e desfrutar de seus servicos, independente de caracteristicas sociais, funcionais,
geracionais, étnicas, sexuais ou de qualquer outra natureza. Isso significa que a biblioteca
precisa compreender e atender as diversas necessidades de todos os grupos sociais presentes
no contexto em que esta inserida.
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2. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) que entrou em vigor em Janeiro de
2016, trouxe mudancas conceituais e praticas no que tange a acessibilidade e a promocgao de
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia. Essas mudancas exigem das
bibliotecas uma transformacdo profunda em seus servicos, que vao além dos aspectos
arquitetonicos. No entanto, pesquisas atuais apontam para auséncia, no contexto brasileiro, de
bibliotecas que atuem dentro das prerrogativas apontadas pelas politicas de cardter inclusivo.

3. Agenda 2030 ONU propoe estratégias e metodologias que assegurem processos educacionais
inclusivos, que promovam a equidade e oportunidade de aprendizagem para todos e todas, com
énfase na diversidade, abordando as questdes de género, interculturalidade e grupos em
situagdo de vulnerabilidade econdémica e social;
10. Objetivos do projeto
Objetivo geral Gerar agdes efetivas em inclusao, diversidade e acessibilidade através da
capacitagao e acompanhamento de gestores, bibliotecdrios e demais
profissionais de bibliotecas publicas.
Objetivos
especificos e Refletir sobre o papel da biblioteca publica no contexto
contemporaneo e sua responsabilidade na construgao de uma sociedade
mais justa e igualitaria;

e Instrumentalizar os profissionais de bibliotecas publicas para o
desenvolvimento de acdes inclusivas efetivas que considerem as
especificidades de cada biblioteca e de suas comunidades;

e Orientar o desenvolvimento de a¢des que contemplem a valorizagao
da diversidade, eliminagdo de barreiras e promocao de facilitadores no
rol de atividades da biblioteca;

® Avaliar as a¢des implementadas pelas bibliotecas com orientagao de
especialistas;

e Compartilhar com a comunidade de profissionais que atua em
bibliotecas as experiéncias significativas do processo formativo, através
das a¢Oes implementadas pelas bibliotecas participantes, como forma de
consolidar os novos paradigmas inclusivos em bibliotecas publicas e
comunitarias.

1. Populagao alvo: Caracteristicas e nimero estimado da populagdo beneficiada.
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- 60 Profissionais (gestores, bibliotecarios e demais profissionais) de bibliotecas publicas e
comunitdrias ligadas ao Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas Municipais de Minas Gerais.

- 20 gestores publicos de pastas relacionadas ao funcionamento e desenvolvimento de
bibliotecas publicas e comunitdrias dos municipios contemplados pela formagao.

2. Atividades: Descreva em pormenor as atividades necessdrias para alcangar os resultados
esperados. Assegure-se de que essas atividades estdao em consonancia com os resultados
esperados.

Fase 1 - Preparagao
e Etapa 1 - Mapeamento - Perfil do Publico, das bibliotecas participantes e seu contexto.

e Etapa 2 - Design instrucional - Criagdo e desenvolvimento do material pedagégicoa

ser utilizado, organizacao do contetido e definicdo da metodologia a ser aplicada.

e Etapa 3 — Elaboragdo e Producgdo do Material Pedagdgico - (Edigdo, aquisicdo e impressdo de
videos, apostilas, PPT etc).

e Etapa 4 - Alinhamento dos especialistas - Como aplicar o contelddo a partir do mapeamento e
das estratégias.

e Etapa 5 - Adequagdes - Adaptagdes de materiais e ou conteudo para casos especificos. Ex.:
Participantes com deficiéncia, realidade de instituicao participante.

Fase 2 - Formagao - Aplicagao dos recursos de capacitacao para profissionais e instituicoes
selecionadas para o projeto
e World Café com Gestores Publicos responsaveis pelo funcionamento e

desenvolvimento das bibliotecas dos municipios beneficiados.
Formacao presencial de dois (2) dias para profissionais das bibliotecas, composto de:

e Apresentagdo de conceitos basicos e premissas relativos a inclusdo, acessibilidade e
diversidade;

e Apresentacdo de abordagens e ferramentas praticas;

e Orientacdo e acompanhamento da concepcdo e elaboracdo de Planos de Ac¢do para as
bibliotecas participantes.

e Acompanhamento a distancia (Ex.: ferramentas digitais) do desenvolvimento dasacoes.

Fase 3 - Conclusao

Elaboracdo de material digital acessivel a ser disponibilizado ao publico atuante em bibliotecas,
sobre o processo de formacgdo e o impacto das acGes promovidas pelas bibliotecas
participantes do projeto.
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3. Resultados esperados: Mencione os principais resultados que o projeto pretende alcancgar e
como estes estdo relacionados com o problema antes descrito.

1. Formacdo de agentes multiplicadores em municipios de 2 regides do Estado de Minas
Gerais. 1 municipio de cada regido acolherd a formacao e recebera participantes de
municipios vizinhos. O municipio de Mariana, esta sofrendo os impactos do
rompimento da barragem de rejeitos de mineracdo e também esta proximo da capital.
O outro municipio Varginha, se encontra na regido do Sul de Minas e é localizacao
estratégica para atender um grupo importante de bibliotecas.

2. Acg0es Inclusivas realizadas pelas Bibliotecas participantes.

3. Produc¢do de material sobre o processo de formagao e o impacto das agdes promovidas
pelas bibliotecas, com descricdo do processo formativo, os norteadores e contexto em
gue se desenvolveu o projeto e que orientou os Planos de A¢do desenvolvidos pelas
bibliotecas participantes, bem como os paradigmas inclusivos que orientaram as agdes.

4. Fomentar redes de agGes inclusivas que possam inovar e fortalecer a atuagdo das
bibliotecas publicas no que tange a diversidade das comunidades locais, promovendo
interculturalismo e inclusdo.

4. Indicadores: Como vai ser medido o cumprimento dos resultados esperados?

Realizacdo de andlise dos projetos desenvolvidos e dos dados fornecidos pelas bibliotecas
participantes, por meio da Interpretacdo dos dados objetivos e identificacdo dos
conhecimentos e processos construidos, com base nos principios e norteadores transmitidos
Nno curso, que sejam passiveis de replicagdo em outros contextos.

5. Resultados alcangados: Apenas para o caso de projetos em desenvolvimento.

6. Equipa de trabalho: Nome e perfil das pessoas que irdo trabalhar no projeto.
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Rafael Vieira: Graduado em pedagogia e geologia. Atua como publicitario, é audiodescritor,
especialista em Comunicacdao Inclusiva. Atua na darea de Educacdo com énfase em
Desenvolvimento Inclusivo. Escritor com diversos livros publicados e contador de histdrias.
Atua na pesquisa e criacdo de estratégias para fomento a leitura e producdo de material
acessivel em diferentes linguagens e formatos.

Renata Andrade : Bacharel Licenciada em Filosofia, é Mestre em Gestao Inclusiva e Tecnologia,
Especialista em Tecnologia Assistiva, Acessibilidade e Desenho Universal. E qualificada em
Person-centered Planning for Inclusion. Possui formagdo técnica em Reabilitagdo de pessoas
com deficiéncia visual e Audiodescrigao. Tem atuado nos ultimos 21 anos como pesquisadora e
consultora em politicas e praticas inclusivas na drea educacional, cultural e empresarial.
Professora em cursos de Pds-Graduagdo em diferentes dreas, é coordenadora e mediadora em
capacitacGes voltadas a profissionais de bibliotecas vinculadas a SP Leituras (municipios de Sdo
Paulo), ao Tribunal Federal do RJ e unidades do SESC do Estado de S3o Paulo. Possui diversos
artigos e entrevistas publicados. Atua na formagdo de cdes de assisténcia como socializadora.

Silvilene Morais : Bacharel em Museologia, Mestre em Educagao, com projeto de pesquisa
desenvolvido no Laboratério de Pesquisa Estudos e Apoio a Participagdo e a Diversidade em
Educagdo (LaPEADE/UFRJ), doutoranda pela UNIRIO com pesquisa em desenvolvimento no
Brasil e Portugal. E membro do International Committee for Education and Cultural Action do
International Council of Museums —ICOM/CECA possuindo trabalhos publicados e apresentados
na Franga, Chile, Portugal, Estados Unidos e Egito sobre a tematica "inclusdo em espacos
culturais”. Possui 30 anos de atuagdao como educadora tendo atuado com Educagdo de Jovens e
Adultos e Biblioteca Escolar.

Vinicius de Moraes Mongao - Doutorando, com Mestrado e Graduacdo, todos pela Faculdade
de Educacdo da UFRJ. Atua na drea da Educacdo em espacos culturais, seja nas agdes de base
de programas educativos como no desenvolvimento de pesquisa e publicacdes.

Atualmente é orientador pedagdgico do Programa Educativo CAIXA Gente Arteira — Caixa
Cultural Rio, tendo atuado nos programas educativos de diversos museus no Rio de Janeiro e
S3o Paulo. Leciona em cursos de Graduacgdo e Pés-Graduagdo na area de Educacao.

Possui publicagdes no campo da educagio em espacos nio formais e formais de educacdo. E
membro do International Committee for Education and Cultural Action do International Council
of Museums —ICOM/CECA e da Red de Estudios de Historia de las Infancias en América Latina
— REHIAL.

Sergio Ramos de Faria - Administrador, analista de sistemas. Audiodescritor revisor (usuario de
cdo guia), especialista em usabilidade. Coordenador do grupo de testes em projetos de
acessibilidade. Usudrio de recursos de acessibilidade em bibliotecas.

7. Cronograma de atividades

Incluir um calendario detalhado das atividades em uma tabela (em Excel ou PDF) e envia-lo
com a sua aplicagao.
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1. Historial que permite estabelecer a relagdo entre a experiéncia anterior da entidade e o
projeto apresentado

A presente proposta se originou da experiéncia desenvolvida junto as equipes de bibliotecas
publicas do Estado de Sdo Paulo, em parceria com a SP Leituras, através do programa Dialogos
para Inclusdao — Em Bibliotecas, visando a capacitacdo de profissionais.
Nos cursos de formagdao foram trabalhados os aspectos conceituais fundamentais para o
desenvolvimento de estratégias para Valorizagdo da Diversidade, Promogdo da Acessibilidade e
Lideranga Inclusiva em Bibliotecas Publicas.
Essa experiéncia foi de suma importancia na elaboragdo do presente projeto, pois apontou as
principais questdes a serem consideradas em uma agao formativa sobre inclusao, diversidade e
acessibilidade em bibliotecas. Dois pontos se destacara:
e Suporte na elaboragdo das agbes inclusivas e acompanhamento do seu
desenvolvimento.
e Importancia de alcangar os gestores na formagao, visto que sdo os tomadores de
decisdes e podem atuar como barreiras se ndo estiverem comprometidos com o tema.

2. Descrigdo dos projetos e/ou atividades que a entidade realizou relacionados com a linha de
Servicos Bibliotecarios Inovadores

e SP Leituras -Programa Dialogos para Inclusdo — Em Bibliotecas, visando a capacitacao
de profissionais de bibliotecas publicas e escolares.

e Biblioteca do Tribunal Regional Federal do Rio de Janeiro - Cursos de formacdo para os
profissionais da biblioteca e coordenac¢do de desenvolvimento de a¢Ges relacionados
com a area de inclusdo e acessibilidade; Orienta¢des para aquisicdo de recursos de
Tecnologia Assistiva.

e Biblioteca Sao Paulo — palestras e workshops para capacita¢des para formacdo em
diversos niveis e atuagdes sobre acessibilidade, diversidade, inclusdo e Tecnologia
Assistiva.

3. Entidades com as quais tem ou teve vinculos para o desenvolvimento de atividades
relacionadas com o projeto

Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas Municipais de Minas Gerais;

Secretaria Especial dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

SPLeituras

Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sdo Paulo.

Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP)

Laboratorio de pesquisa, estudos e apoio a participacao e a diversidade em educagdo (LaPEADE — UFRJ)

4. Parceiros estratégicos: Lista das entidades parceiras ou que oferecem apoio para o
desenvolvimento do projeto e a fun¢ao que cumprem ou irdo cumprir na realizagdo do
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projeto

Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas Municipais de Minas Gerais — Acompanhamento e suporte no
desenvolvimento das ag¢des e articulagdo com as bibliotecas e gestores publicos.

Neste ponto sé deve incluir o pormenor geral do orcamento. Lembre-se de fazer o
download do Formuldrio do Or¢gamento e de preencher as duas paginas (Orcamento em
USD e Orgamento em moeda local).

Montante solicitado ao Iberbibliotecas. Deve ter o mesmo valor (em délares e moeda
local) que o indicado no ponto 3: Informacdo geral do projeto. Note que o valor do
montante solicitado ndo pode ultrapassar 80% do total do projeto.

Montante da contrapartida: Note que o valor da contrapartida da sua entidade nao
pode ser inferior a 20% do total do projeto.

1. Fontes de financiamento do projeto em USD

Fonte Valor USD Percentagem
Montante solicitado ao $13.961,54 79%
Iberbibliotecas
Montante da contrapartida $3.698,22 21%
Recursos externos - 0
Total $17.659,76 100%

2. Fontes de financiamento do projeto em moeda local

Fonte Valor moeda local Percentagem
Montante solicitado ao R$47.190,00 79%
Iberbibliotecas
Montante da contrapartida R$12.500,00 21%
Recursos externos -
Total R$59.690,00 100%

Caso seja necessario, especifique outras particularidades do projeto que niao possam ser
inseridas nos campos anteriores e que considere importante mencionar.
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Serd promovido um encontro com prefeitos e secretarios, de pastas relacionadas a gestao de
bibliotecas, anterior ao encontro de formacgdo, para expor o Projeto, seus objetivos e proposi¢ées, de
forma a sensibiliza-los para necessidade de apoiar a participagao das bibliotecas, bem como as acoes
inclusivas a serem implementadas por elas.

A proponente Diversitas, € um negdcio social cuja expertise é a promogao de Direitos Humanos
através de pesquisa, educacdo e desenvolvimento de estratégias. Como a coeréncia é um de nossos
valores, nossa empresa pratica o que ensina. A Diversidade estd no nosso DNA. Somos uma equipe
diversa em termos de faixa etaria (o colaborador mais jovem tem 22 anos e o mais velho 78) , género
(50% dos cargos de decisdo sdo ocupados por mulheres, incluindo mulheres trans), orientagdo sexual,
funcionalidade (nosso diretor executivo é uma pessoa cega, mas ndo € o Unico da equipe a ter uma
deficiéncia), religido, etnia etc. Optamos por ndo ter um site enquanto ndo pudermos fazé-lo
absolutamente acessivel.

Caso o projeto ja se encontre em desenvolvimento, anexe no maximo, trés (3) documentos ou
fotografias que ilustrem as atividades do mesmo. Os formatos admitidos sdo: .doc; .xls; .ppt e
.pdf.

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3
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