Biblioteca Nacional de Panama Ernesto J. Castillero R.
Red de Bibliotecas Publicas

Con el apoyo de Iberbibliotecas
CURSO TEORICO-PRACTICO
DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES

INFORME TECNICO

DOCENTE PRINCIPAL: Elizabeth Roman Machado - ASISTENTE DOCENTE: Ada Chéavez

Informe presentado por el equipo facilitador ante la Coordinacién de la oferta formativa:
Profesora Olga Cuevas

PAIS ANFITRION: Panamé
NUMERO DE PARTICIPANTES

Inscritos Asistentes Asistieron al 80 % o mas de
las sesiones
50 43 37

Culmind el 86 %

CRITERIOS DE APROBACION

Para aprobar el Curso Tedrico-Practico Disefio y Elaboraciéon de Proyectos Sociales se
establecieron los siguientes requisitos:

1. Realizar la evaluacion inicial y final del curso

2. Haber asistido a por lo menos el 80 % de las sesiones (5 de 6)

3. Haber participado activamente en su equipo para generar un Proyecto Social en
favor de una biblioteca publica.

PARTICIPANTES APROBADOS Y PA[S*

Almengor, Vivian Y. (Pa)

Barrantes de Gonzélez, Anayansi (Pa)
Bolena Ruiz, Ana (Pa)

Bravo T., Denisse Pamela (Ec)
Carcamo, Yanitzel Ma. (Pa)

Castillo Sdnchez, Octavio (Pa)
Centurién, Gerardo Omar (Py)
Cordero Gonzélez, Yerika Mabel (Pa)
de Nufez, Ericka (Pa)
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10. de Osorio, Evelia (Pa)
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12
13
14
15
16
17
18
19

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36
37

Ferndndez Meléndez, Nixson (Pe)
Ferreira Andrade,

Maridngela (Br)

. Flauzin, Edilma (Pa)
. Garcia, Mariela (Pa)
. Gonzélez, Rosendo (Pa)
.Gonzélez V. Ma. Pia (Co)

. Guerra, Nisla (Pa)

.Herndndez Salazar, Catalina Ma. (CR)
.Herrera Cedefio, Amarelis E. (Pa)

Nufez NUfez, Jeremias (Pa)

.Nunez, Lidisel (Pa)

Pérez, Mery (Pa)

Rodriguez, Indira

Pena Vergara, Noemi del C. (Pa)

Pinzdn, Edwin (Pa)

Riquelme, Nery (Pa)

Rivas, Dayana (Pa)

Rivera Gémez, Theema J. (Pa)
Rivera, Viviana (Pa)

(Pa)

Rogers de Arosemena, Anayansi (Pa)
Ruiz Marquinez, Karen M. (Pa)
Salcedo Sénchez,
Samaniego C., Dionixa E. (Pa)

San Segundo Heredia, Cristina P. (Ec)
Tejada, Lourdes (Pa)

Inés (Pa)

. Torres Chen, Carmen R. (Pa)

.Vargas de Lemus,

Angela E. (Pa)

*Pa: Panamé; Co: Colombia; Br: Brasil; Py: Paraguay; Ec: Ecuador; Pe: Perl; CR: Costa

Rica

FECHAS Y ESPACIOS DE ATENCION
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BREVE DESCRIPCION DEL EVENTO

El curso Tedrico-Practico “"Disefio y Elaboracién de Proyectos Sociales” se orienté a
brindar a los bibliotecarios participantes las herramientas que le permitan el disefio de
un proyecto de manera colaborativa, dirigido al rescate, divulgacién y/o
democratizacién de los servicios bibliotecarios, con el potencial de optar a fuentes de
financiamiento para su implementacién. Desde el punto de vista formativo, se abordo
el enfoque por competencias, el aprendizaje experiencial y en contexto, apoyados en
teoria de la carga cognitiva, el aprendizaje superficial y profundo. Asimismo, para
generar los proyectos sociales se aplicod la Metodologia del Marco Logico.

LOGROS DEL EVENTO

1. Integracién de equipos de distintas bibliotecas y diversos paises.

2. Trabajo colaborativo por medio de responsabilidades compartidas y claramente
establecidas.

3. Elaboracién de 9 proyectos sociales en beneficio de bibliotecas publicas,
atendiendo a criterios l6gicos y consistentes.

4. Practica de autoevaluacion y coevaluacién en cada sesion.

RECOMENDACIONES

Compartidas con los Participantes:

-Transferir la experiencia del trabajo en equipo a su biblioteca.

-Perfeccionar aspectos como: disefio de objetivos, discriminaciéon de actividades vy
elaboracion de presupuesto, ya que fue en los que mostraron mayor dificultad para
realizarlos.

-Presentar ante entes locales, nacionales y/o internacionales proyectos financiables
que beneficien a las comunidades en las que se enclavan sus bibliotecas.

-Implementar el proyecto social en sus instituciones
-Evaluar la experiencia con sus usuarios
-Introducir correctivos que resulten necesarios

-Sistematizar saberes de la experiencia de aplicar el proyecto elaborado en su
contexto institucional.

A la Coordinacién del Evento:

-Activar estrategias para dar continuidad al proceso iniciado con este tipo de apoyos
técnicos, de forma que se vea reflejado en las bibliotecas publicas en las que labora el
personal de bibliotecas que culminé la formacion.




-Continuar con tanto profesionalismo y dinamismo brindando herramientas, asesoria,
monitoreo y respaldo al personal que labora en las bibliotecas publicas de Panaméa'y
de otros paises de Iberoamérica.

-Seguir promoviendo acciones desde las bibliotecas publicas que propicien en logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Panama.

A Iberbibliotecas:

-Dar seguimiento a corto plazo a la transferencia de la experiencia adaptada a las
comunidades y bibliotecas de los participantes en esta formacién, ya que solo asi se
puede lograr que los aprendizajes logrados se transformen en impacto positivo en la
calidad del servicio bibliotecario.

-Continuar promoviendo el apoyo técnico en la elaboraciéon de proyectos sociales
para las bibliotecas publicas entre los paises miembros, por cuanto se hizo evidente
que es una necesidad en comun que expresaron los bibliotecarios de: Panamj,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, Pert, Paraguay y Brasil.

LOS ENCUENTROS SINCRONOS

Tal como estuvo previsto, los encuentros se desarrollaron los martes, iniciando el 9 de
noviembre y culminando el 14 de diciembre, completando 6 sesiones. En cuanto al
horario, hubo un cambio ya que originalmente se habia pensado realizar de 1 a 5 de la
tarde; no obstante, se tomé en consideracion la participaciéon de una representante de
Brasil, para quien culminarian las sesiones a las 8 de la noche, por lo que se realizaron de
12 del mediodia hasta las 5 de la tarde, hora de Panama.

A continuacién, se presentan las evidencias de los encuentros sincronos, cuyas
grabaciones fueron subidos o transmitidos directamente por el canal de la Biblioteca
Publica de Panamd, en modo oculto:

SESION 1
FECHA: Noviembre: 09 de 2021 -‘—!’y i.!'

Sy g

Formacion de Equipos y Lideracgus

Enlace a la grabacion

© APORTA. ORGANIZA Y ENCAUSA LA AGENDA JUNTO AL CRONOMETRADOR

https://youtu.be/4a0A_HOjXZk S o T e

* APORTA. PLASMA EN LOS ORGANIZADORES GRAFICOS DISTINTOS ASPECTOS DEL PROYECTO
© CONSIGNA EN NOMBRE DEL EQUIPO LAS ENTREGAS

* APORTA. ADMINISTRA EL TIEMPO SEGUN LA AGENDA ELABORADA CON L COORDINADOR
© HACE RECORDATORIOS A LOS COMPAREROS DE LOS LIMITES DE ENTREGAS DF SUS COMPROMISOS.

© APORTA. VERIFICA CONDICIONES PARA LAS ENTREGAS Y SU CUMPUMIENTO. MACE MONITORED DE
INCORPORACION DE REORIENTACIONES RECIBIDAS.
* RECUERDA LA REAUZACION D LA AUTOEVALUACION ¥ CORVALUACION DF LA SEMANA

* APORTA, MONITOREA ¥ SOSTIENE £L CUMA EMOCIONAL DEL EQUIPO.
* VELA POR LA INCLUSION Y LA CALIDAD OF LA COMUNICACION EN LOS DISTINTOS ESPACIOS OF
INTERACCION DEL EQUIPO, VERIFICA LAS VOTACIONES PROMOBIDAS POR LA COORDINACION




SESION 2

FECHA: Noviembre: 16 de 2021
Enlace a la grabacién

https://youtu.be/kvEgQ2gNMiQ

_—

SESION 3

FECHA: Noviembre: 23 de 2021

Enlace a la grabacién

https://youtu.be/XIU_UJIHXOY

Diversidad e inclusion:

algunas reflexiones desde la discapacidad

xxxxxx

Kifacebook.com/jm.jimenezgarcia

SESION 4

FECHA: Noviembre: 30 de 2021

Enlace a la grabacién

https://youtu.be/tw2uKnOKiw8
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SESION 5

FECHA: Diciembre: 07 de 2021

Enlace a la grabacién

https://youtu.be/owdBMfnddy0

Ericka CabeHIT

Enlace a la grabacién »
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https://youtu.be/tw2uKnOKiw8 "I ] , M‘ r‘ :
'.“_3
N

R S

Canmen Lourdes B T

Durante la primera sesion se establecieron las pautas de trabajo, se formaron los
equipos, cada equipo designd a los responsables para cada liderazgo propuesto, tal
como se describen en la siguiente imagen que era el instrumento de Autoevaluacion y

Coevaluacion utilizado por los equipos a lo largo de las 6 sesiones:

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS LIDERAZGOS
Sesion No. __

Participante (Nombre y apellidos)
Indicaciones: En la columna de LIDERAZGOS, escribe el nombre y apellido de cada miembro de
equipo en su rol correspondiente incluyéndote. Luego, marca con una X el nivel de la escala que
mejor refleje el desempefio de cada uno segln sus responsabilidades, tomando en cuenta la
siguiente interpretacion

(o) ) (=9 (09)
Escala i/ 2, S (/I

Comprometido con su | Comprende su papel Desempefia su papel | Descuida su labor

Py liderazgo y desarrolla | en el equipo y lo en el equipo y solicita | en el equipo, suele
Interpre:acmn ealrategg\az para desem:eﬁﬁi :: apoyo :i \g cnynsidera relrasa?'sepy no
optimizarla I necesario solicita ayuda
Liderazgo Descripcian Escala
SIS
= | = | N
2 1 0
Coordinador Organiza y encausa la agenda (fechas, tiempos y tareas) junto al
Nombre y Cronometrador. Abre consultas con el equipo para la toma de
Apellido: decisiones. Aporta y verifica que el relator esté realizando las
entregas de la manera y en los tiempos previstos.
Relator Es el responsable de plasmar en las guias respectivas y
Nombre y formularios lo que se ha generado y acordado en el equipo acerca
Apellido: de los distintos aspectos del Proyecto, segin el consenso o la

decision de la mayoria. Aporta al Proyecto y consigna entregas en
la carpeta del equipo.
Cronometrador | Conoce junto al Coordinador |a agenda del curso y Ia del equipo,

Nombre y manteniéndolas alineadas. avisa a los compafieros del inicio y

Apellida: finalizacion de tiempos de cada actividad. Aporta al disefio del
Proyecto

Evaluader Verifica antes, durante y al final de cada entrega, que esta relna

Nombre y las condiciones solicitadas y recuerda que se realice la

Apellido: autoevaluacion y coevaluacion de los liderazgos en el equipo por
sesion. Aporta al disefio del Proyecto

Animador Monitorea y sostiene el cima emocional del equipo. Vela por la

Nombre y inclusion y la calidad de la comunicacion en los distintos espacios

Apellida: de interaccion del equipo. Verifica las votaciones promovidas por

el Coordinador y esta atento al consenso o al menos, a la
consideracion de la voluntad de la mayoria




Los equipos quedaron conformados de la forma como se muestra en la siguiente tabla:

Liderazgos
Coordinador Relator Cronometrador Evaluador Animador
Equipos
1 Angela Vargas Lourdes Tejada Anayansi Rogers Karen Ruiz Nery Riquelme
2 Mariela Garcia Octavio Castillo Theema Rivera Nixson Fernandez Dioxina
Samaniego
3 Katherine Frias | Vivian Almengor Viviana Rivera Denisse Pamela Noemi Pefa
Bravo
4 Cristina San Evelia de Osorio Angélica Santiago | Rosendo Gonzélez Inés Salcedo
Segundo
5 Mariangela Catalina Amarelis Herrera Ericka Nufez
Ferreira Hernéndez
6 Yanitzel Gerard Centurién Nisla Guerra Dayana Rivas
Cércamo
7 Mileide Abrego | Jeremias Nufiez Ana Bolena Anayansi Barrantes Edilma Flauzin
8 Ma. Pia Indira Rodriguez Querube Mery Pérez Lourdes Misselis
Gonzélez Gonzélez
9 Lidisel Nunez Edwin Pinzén Carmen Torres Yazmin Acevedo Yerika Cordero

Puede observarse que habia 43 participantes. Sin embargo; de acuerdo con el

porcentaje de asistencia establecido para la aprobacion, 6 de los participantes que alli

aparecen, no fueron aprobados y no aparecen en la lista presentada al inicio de este

informe.

A partir de la segunda semana, cada sesién sincrona se inicid con la devolucién de

impresiones acerca de las revisiones realizadas a las entregas que el fin de semana subia

el Relator que, seguin la pauta establecida, se contemplé evaluar los avances de los

equipos que consignaban hasta el sdbado a las 12 del mediodia hora de Panama. Eso

fue cumplido a cabalidad por el 100 % de los equipos en todas las sesiones, aunque se

pudo observar que, pese a que la indicacidn era subir a una carpeta designada en el

Drive del Classroom, 4 relatores lo hacian por esta via, 3 lo realizaban como entrega de

Tareas en el Classroom y 2 lo hicieron por WhatsApp Web, alegando problemas de

conexion.




Se hicieron evidentes las limitaciones en algunos de los participantes en el uso de

herramientas tecnoldgicas. No obstante, también fue importante el apoyo entre ellos,

para subsanar esta debilidad. Del mismo modo, la calidad de los productos era lo que

variaba. Asimismo, fue notorio que las consultas via WhatsApp se incrementaban los

viernes por la tarde y noche por parte de la mayoria de los equipos, en su deseo de

consignar segun las pautas.

Por otra parte, los equipos acordaron unir sus esfuerzos alrededor de una biblioteca

publica en la que trabajara uno de sus integrantes. En consecuencia, se abocaron a la

realizacion de 9 proyectos, de los cuales 8 se situaron en Panaméay 1 en Colombia.

A continuacién, se incluyen los proyectos presentados por los equipos:

Categoria
Equipo Titulo del proyecto Iberbibliotecas
1 Una infraestructura tecnolégica adecuada para la Biblioteca Julio 1
Raul Martinez, de Capira Centro
Servicios inclusivos para usuarios con limitacién visual en la 3
2 Biblioteca Publica Julio J. Fabrega en el distrito de Santiago en
Veraguas, Panama.
3 Promocién de actividades que, medien, activen y fomenten el 2
gusto por la lectura en la biblioteca publica de David
Una biblioteca para todos (Proyecto dirigido a hacer més 3
4 accesible la Biblioteca Publica Fernando Guardia, de Penonomé,
Provincia de Coclé)
5 Rompiendo barreras en la Biblioteca Piblica de las Tablas: un 3
proyecto de accesibilidad
6 "Parking” en el kiosquito de la biblioteca (Biblioteca Publica 3
Nacional, San Miguelito)
7 Proyecto: TIM-SONA (Tecnologia e Informacién de la Biblioteca 1
Movil para Sond)
Hagamoslo juntos: laboratorio audiovisual y disefio de proyectos
8 entre jovenes y la biblioteca (Parque Biblioteca Pbro. José Luis 2
Arroyave, San Javier - Sistema de Bibliotecas Publicas de
Medellin)
9 Programa de actividades innovadoras para animar la lectura 2
(Biblioteca Publica Jacinto Veldsquez Riscos Sona)




EVIDENCIAS DE LOS PRODUCTOS

Equipo 1

Equipo 2
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RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
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GRUPO No. 2

COORDINADOR:
RELATOR:
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MARIELA GARCIA|
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THEEMA RIVERA
NIXSON FERNANDEZ
DIONIXA SAMANIEGO

2. Pais 0 cludad miembro

Selecions en la siguieets tabla ol pais 0 Clusad mambeo (punto foral) de (Darbibliotecss
8l Gue setenece sy pravests. D casc e aue of sreyecls ses sreverlads s s 02 U0
0 clscil, escriba en Ia sepund casfla el pais O paizes Beroamericanas con las ue
asarmiiars s oy

Pl 0 Chdad i s 02 Ibesbiblotecas

Eisavado | | Espute || Whedetin | [ Memer | [ Femarmi [
Perd | Que. -
3

FACILITADORAS:
PROFESORA ELIZABETH ROMAN
PROFESORA ADA CHAVEZ

PANAMA. 2021
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Equipo 7

IMPRESIONES GENERALES DE LOS PRODUCTOS

experiencia.

de los entes patrocinantes.

En todos estos productos elaborados, hay una
estructura, se respeta la secuencia prevista en la
metodologia, adaptandose a la biblioteca alrededor
de la que gird el proyecto de cada equipo.

Los instrumentos para la autoevaluacion y la
coevaluacién reflejaron con bastante honestidad la
dindmica interna, lo cual se podia verificar al ingresar
a las salas de pequefos grupos en Zoom, por lo cual
es necesario reconocer que la mayoria de los
participantes mostraron gran compromiso, pero no
fue el caso de la totalidad.

Los equipos generaron Proyectos Sociales con una calidad variable, desde 2
elaborados con lo minimo aceptable, 4 muy buenos, y 3 excelentes, para un total de 9
Proyectos. Sin embargo; se considera que, al menos 32 de los participantes en el
curso, requieren algin apoyo para transferir a sus propios contextos bibliotecarios la

,uf.o&_a.ﬁea-

LIDERAZGOS

5 Hiasiisde Pmyeﬂ}u' sd'

Se destaca que el desarrollo del curso se enfocd hacia la Metodologia del Marco
Légico, no hacia el llenado de un formulario, ya que la intencidon es tener la
preparaciéon adecuada como para adaptar el proyecto de acuerdo con los requisitos

|

Intepertacion [T D




A continuacién, se muestran los resultados la evaluacién inicial y final.

Edad:

® 18 a 28 afios
® 29 a2 39 afios
@ 40 a 50 afios
® 51 a 61 afios
@ Wvias de 61 afios

La mayoria de los participantes tiene entre 51y 61 afios.

Sexo:

@ Femenino
@ Masculino
@ Prefiero no decirlo

El 85.7 % de quienes realizaron el curso son mujeres

Paises de donde provienen los participantes que culminaron

PAISES
Panama Ecuador Colombia Costa Rica Brasil Perl Paraguay
30 2 1 1 1 1 1
81 % 55% 2.7 % 2.7 % 2.7 % 2.7 % 2.7 %
100 %

Tal como estaba previsto, la mayor parte de los participantes pertenecen a Panamé con

el 81 %, seguido de lejos por Ecuador con un 5.5 %.




Tiempo de Servicio en la Biblioteca

@ Menos de 1 afio
® 123 afios
4 a6 afios
® 729 afo
@ 10 afios o0 mas

[T

=

La mayoria de los participantes tienen mas de 10 afios trabajando en la biblioteca

publica.

Profesiones de los Participantes

Por ser tan disimiles las profesiones de los participantes, ademés de provenir de varios

paises, lo cual implica titulacion diferente, se ha preferido presentar este aspecto tal

como cada participante lo escribié en el formulario de Google:

N —

® Nk w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21

Profesorado geobhistoria, Bibliotecéloga

Licenciado en Tecnologia de la informacién y andlisis de sistema
computacionales

5 afos de universidad y asistente de biblioteca

Licdo. Anélisis de sistemas informaticas

Técnicos y diplomados

Licenciatura en Bibliotecologia, Especializacion y Maestria

Licenciatura en Comunicacién Social

Universitarios: Licenciatura en Informatica. Profesorado en Informética para la
Gestién Educativa y empresarial

Licenciatura en publicidad (Universidad)

Sexto afo. Bachiller en Comercio

Ultimo afio de la licenciatura

Trabajadora social

Universitario. Licenciatura en Inglés.

Secundaria completa

Doctorado en literatura

Licdo. en Humanidades y Especializacion en Bibliotecologia. Maestria en Politicas
Publicas

Licenciada en Bibliotecologia

Licenciatura en Archivos Administrativos

Licenciada en Humanidades con especializacién en Bibliotecologia

Bachiller en Comercio, diplomado de bibliotecologia

. Universitario, Finanzas y Banca



22.Bachiller en Comercio

23. Licenciada en Bibliotecologia, Documentacion e Informacion
24. Sexto afo, bachiller en comercio

25. Comercio Bachiller

26. Tercer nivel

27. Licenciatura en humanidades con especialidad en Bibliotecologia
28. Licenciada en bibliotecologia

29. Técnico en Bibliotecas escolares

30. Maestria en ciencia de la informacién

31. Bachiller en Bibliotecologia y Ciencias de la informacion

32. Licenciatura en Periodismo

33. Licenciada en Educacién Primaria

34. 6to ano comercio

35. VI Afio Bachiller en Ciencias.

36. Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericana

37. Bibliotecaria

Cargo o labor en la Biblioteca

Los cargos con los que estan adscritos a las bibliotecas los participantes, se clasifican de

la siguiente forma:

e 13 Director/a, Coordinador/a o Jefe designado o encargado

e 10 Auxiliares o Asistentes de biblioteca

e 4 Administrador de Internet, Asistente de Procesos técnicos o Apoyo técnico.
e 2 Bibliotecdloga, Bibliotecaria

e 2 Catalogador

e 1 Encargada de Sala de Referencia

e 1 Gestora social y cultural

e 1 Atencién al publico, Relaciones Publicas

e 3 Dinamizador de Infoplaza

Condicién Laboral
® Fio

® Temporal
Pasante o Practicante

Un gran nimero de los participantes tienen una condicién laboral estable, lo que resulta

muy positivo para adaptar e implementar los proyectos sociales.



Competencias iniciales en Disefio, Ejecucién y Evaluaciéon de Proyectos

® Minimas = Basicas Estratégicas Avanzada

Un pequefo porcentaje de los participantes, representado por el 8 %, reconoce tener

experiencia previa en el disefio, ejecucion, e incluso, en la evaluacion de Proyectos

Sociales; mientras que el 62 % desconoce o tiene poca experiencia en la elaboracién de

Proyectos Sociales.

Necesidades y Expectativas Expresadas por los Participantes en la sesidn de inicio

Se transcriben de la misma forma como fueron expresadas por los participantes:

1.

® No o >

0

11.

12.

13.

Mejorar la creacidn y servicios bibliotecarios en general y mis expectativas es
aprender cada dia un poco masy ponerlo en practica

Aprender a disefar proyectos de razén social

Espero al finalizar el curso tener la capacidad para desarrollar diversos proyectos
para la biblioteca en la que laboro

Yo no conozco los temas sobre proyectos, por lo tanto, espero poder del curso
adquirir conocimientos basicos.

Actualizar mis conocimientos en formulacién de proyectos con marco légico.

Me parece muy interesante.

Adquirir nuevos conocimientos.

Con todo mi corazdn necesito aprender a elaborar proyectos que impacten a la
comunidad que me rodea. Deseo aplicar mis conocimientos y fortalezas de
forma efectiva para beneficio de otros, al mismo tiempo que aprendo.

Instruirme adn mas

. Determinar formatos y/o fichas para el planteamiento, ejecuciéon y monitoreo de

proyectos sociales.

Las expectativas que tenia y que tengo del curso son las de lograr realizar un
proyecto porque el hecho de tener que solicitar subvenciones no me ha gustado
nunca. Sin embargo; sé que es necesario porque, aunque quisiéramos no
podemos asumir los gastos, sino en su minima parte.

Espero que establezcamos una buena comunicacion en el grupo para el
cumplimiento de la elaboracion del proyecto.

En cuanto a la elaboracion correcta de un proyecto descubriendo las debilidades
y fortaleciendo la presentacion.



14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
. Mejora profesional
28.
29.
30.

27

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

Implementar un proyecto que participe y se identifique la comunidad.

Ganar mas experiencia en mis labores.

Al finalizar el curso espero contar con la capacidad necesario para disefar y
presentar proyectos en beneficio de mi entorno laboral.

La necesidad es como empezar o abrir el compas de un proyecto para que se
lleve pueda a nuestras autoridades y darle seguimiento para desarrollarlos.
Aprender a formular los proyectos a ejecutar.

Espero aprender mejores técnicas para disefar proyectos.

Seria mi primera experiencia sobre este tipo de curso, pero con muchas ganas de
aprender

Como encargada de una biblioteca todavia tenemos muchas cosas para cambiar,
y pienso que con este curso debemos ir mejorando nuestras maneras o formas
de ver las bibliotecas en Panama. atraer ayudas y conocimiento.

Mi expectativa del curso es adquirir méas conocimientos para ponerlo en practica
en la biblioteca publica que laboro

Elaborar un proyecto que pueda ser financiado

Aprender a elaborar proyectos viables y factibles que se puedan implementar en
las Bibliotecas Publicas.

Afianzar conocimientos relacionados con la formulacién de proyectos

Aprender para realizarlo en la biblioteca

Aprender a realizar proyectos

Lograr elaborar un buen proyecto que cubras las necesidades de mis usuarios.
Dentro de mis expectativas estdn adquirir conocimiento en proyectos sociales,
para ponerlos en practica en mi biblioteca hacia la comunidad

Aprender a desarrollar un pequeno proyecto o por lo menos tener ideas claras.
Para mi un curso muy importante.

Aprender cémo realizar un proyecto en bibliotecas.

Me parece interesante y de importancia poner en practica y a la vez conocer
métodos para el desarrollo de proyectos sociales.

Aprender a desarrollar un buen proyecto, como también captar experiencias de
los companeros participantes tanto del pais, como los extranjeros.

Aprendery apoyar a la cultura y alfabetizacidn del pais.

Tener conocimientos sobre elaboracion de un proyecto.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

El comentario que predomind respecto a la pregunta acerca de cémo evalta la

experiencia en el curso, tuvo un tono emotivo: (11) una bonita experiencia y aprendizaje;

un seminario muy interesante para elaborar proyectos sociales; experiencia interesante
de significativos aprendizajes y colaboracidén en equipo; una gran experiencia, puede
aprender sobre los diferentes pasos para la elaboracidon de un proyecto social; una gran
experiencia, aprendizaje positivo, no habia participado antes en un curso de Elaboracion
de Proyectos; he avanzado; maravillosa, aprendi cosas que no sabia, tomé experiencia,
la profesora fue muy explicita; me ha encantado la experiencia tanto por compartir con



personas de otros paises como para empoderarme en construir un proyecto que pueda
aplicar para mejorar la biblioteca en la que trabajo; me parece sumamente interesante y
acertados estos talleres que nos mostraron retos muy necesarios a favor de la
comunidad vy las bibliotecas; gratificante nos ha permitido compartir experiencias y
conocer la realidad de otras instituciones; muy interesante, el aporte de distintos paises
es importante.

Por otra parte, entre los participantes se refirié a que la experiencia fue enriquecedora
(8): ha sido una experiencia enriquecedora, el poder recibir la orientacién de la
facilitadora, el intercambiar ideas y conocimientos con otros participantes... mejorara
nuestros servicios, mercadear a otras entidades publica o privadas... Aprendi muchisimo
ya que no tenia experiencia en este tipo de proyectos... me queda un poco mas claro de
cémo desarrollar un proyecto... una experiencia muy rica. El curso estuvo muy bien
estructurado en torno a las habilidades para desarrollar proyectos sociales...
fortalecimos los conocimientos referentes al tema... con la exposiciéon de los Proyectos
se valora la presentacién y mejorar en proyectos futuros para lograr complementar su
enfoque sea mas atractivo y competente para la necesidad de nuestra comunidad.

De igual forma, también la experiencia fue calificada de excelente e innovadora o nueva
para algunos participantes: (7) fue una experiencia nueva para mi, fue distinto a otro
proyecto; ...se aprendieron nuevas herramientas de cémo desarrollar un proyecto;
excelente, se aprende y es una nueva experiencia; genial muy bien explicado; nueva y
muy practica; interesante, productiva y conveniente; muy buena experiencia, ya que yo
no tenia conocimientos previos de esta tematica, ni he participado en la elaboracién de
un proyecto; primera vez que participo en proyectos sociales con metodologia légica.
Fue una experiencia novedosa y logramos afianzar muchos aprendizajes. Felicitaciones a
los organizadores.

Otros participantes, con experiencia en la elaboracién de proyectos sociales, afirmaron
la utilidad del curso para recuperar de su memoria saberes asociados al tema: (3) gracias
a este curso pude recordar aspectos importantes de la formulacion de proyectos, que ya
conocia por mis clases de pregrado. Lo mas importante fue poner en practica la
metodologia, porque a hacer proyectos se aprende haciéndolos; a pesar de tener
ciertos conocimientos en lo referente al Marco Légico debido a Capacitaciones del CAF,
puedo decirles que no tenia ninglin conocimiento respecto a lberbibliotecas. El
seminario me ha servido para afianzar los conocimientos, pero, lo méas importante para
practicar el trabajo en equipo que a fin de cuentas es la manera mas fiable para que se
desarrollen los proyectos; antes tenia un conocimiento baésico. Ahora tengo
instrumentos que me permiten presentar mis ideas de forma mas sdlida y ordenada.

EVALUACION AL EQUIPO FACILITADOR

e La opinidn que mas se repitid, 12 veces, fue la calificacion de excelente o similar:
excelente el trabajo del equipo facilitador; adecuados e iddéneos; equipo



comprometido y diligente; muy buen equipo, lo hicieron fenomenal; me parecié
super bien, fueron la mejor de las guias.

e Otros comentarios clasificaron la experiencia como: (3) muy buena; (2) buena; (1)
ninguna queja, todo chévere sobre como se dio el proyecto.

e Algunos destacaron la calidad profesional del equipo facilitador: (8) un gran
equipo, muy profesionales; muy profesionales, mostraron disposicion en todo
momento, ... se observa que manejan muy bien el tema; tienen valiosos
conocimientos que compartir; una tremenda expositora de mucha experiencia y
sabiduria y de mucha calma sabiendo comprender como son nuestras
bibliotecas; personal capacitado; creo que se lograron los objetivos; ha sido muy
bien organizado... todas sus experiencias seradn aplicadas.

e Asimismo, hubo reconocimiento de obtener atencidn efectiva y oportuna: (5)
siempre obtuve respuestas claras y rapidas a las dudas; el equipo facilitador muy
atento y dispuesto a brindar su apoyo en cualquier momento ... me gusto la
forma clara y concisa que hubo siempre; creo, sin miedo a equivocarme, que
fueron un gran apoyo. Siempre dando las clases de manera clara y concisa,
tomando en cuenta todas nuestras opiniones.

e Algunas expresiones fueron de agradecimientos, entre estas se incluyen: (5) muy
agradecida con todos por la orientacién y ensefanza; agradecer el compartir
conocimientos valiosos con todo el grupo y dedicarnos su tiempo; agradecer a
todos por la iniciativa; felicitaciones, hoy logramos el producto de mucho
esfuerzo. Hurra a los organizadores; darle las gracias, por esta oportunidad de
orientacién, sé que puedo mejorar enfocada en desarrollar proyectos
contemplando un bien comdn de una comunidad que necesita cambios, ademas
de un financiamiento oportuno para nuestras bibliotecas.

VALORACION DE LA SALA DE VIDEOCONFERENCIAS, EL MATERIAL DE APOYO Y EL
AULA

Todos los participantes expresaron adjetivos calificativos positivos respecto a estos
recursos.

e La mayoria, en este caso 13 participantes, calificaron de excelente la sala de
videoconferencias, el material de apoyo y el aula.

e Otros 13 participantes usaron calificativos como: valioso, gran apoyo, amigable y
facil de usar, sin quejas, acorde a la nueva normalidad, magnifico...

e Asimismo, 8 las categorizaron como muy buenas o buenas.

e Un participante también califico al grupo de WhatsApp acerca de lo cual opind
que fue un gran apoyo por los muchos problemas de conectividad.

e Uno de los comentarios mas extenso por abordar todos los aspectos, fue el
siguiente: Las videollamadas fueron agradables y las instrucciones muy claras. El
material de apoyo es concreto, sencillo y suficiente para la introducciéon a los
temas. El aula Classroom es de facil acceso y uso.



e Se rescata este comentario porque tomd en consideracion la estabilidad de la
conexion: los tres aspectos estuvieron muy bien, las videoconferencias fueron
estables y el material de apoyo estuvo excelente y muy claro.

IMAGEN DE LA PORTADA DEL AULA
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‘ Elizabeth Roman
Proximas 1

La despedida.

1

Hemos compartido una serie de jornadas muy intensas y llenas de importantes intercambios que, de manera particular, nos
Ver todo han enriquecido mucho. Queremos animarte a que te permitas pullr y presentar tu Propuesta ante un organismos como
Iberbibliotecas, u otra, que dé financiamiento a iniciativas que fortalezcan la cultura y la educacion de las comunidades en las
@ qQue estan enclavadas. Estamos seguras que aprenderas mucho y ganaras mas confianza como persona y profesional



IMAGEN PARCIAL DEL AREA DE TRABAJO EN CLASSROOM
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Analisis del Problema Editado: 16 no

Sesion 5: Costos y F.

Sesion 2: Del Analisis del Problema a los Objeti...

El Arbol de Objetivos Editada: 16 no

Sesion 3: Matriz del Marco Logico (1)

Las Estrategias y Actores Editado: 27 no

Sesion 4: Matriz del Marco Logico (2)

Laegica Vertical y Horizontal Editade: 7 dic
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LA CERTIFICACION

Se disefaron los certificados, los cuales fueron enviados el lunes 20 de diciembre-2021

al correo de cada participante, en formato pdf. Se muestra anverso y reverso de uno de

estos certificados:
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CURSO TEORICO-PRACTICO
DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES

COMPETENCIAS
El bibliotecario-participante:

. i los o de los usuarios de las bibliotecas

* Analiza si probl i de &l en proy fi

* Redacta los objetivos del proyecto con base en el andlisis del problema

* Mapea actores y grupos de interés

« Construye la Matriz del Marco Légico usando la I6gica vertical y horizontal

* EvalGa las para la i on de costos
* Valora opcit de fi iami i i
e Creauna de on para con interés en el proyecto.
« Simula un para la i6n y di i6n del p
TEMAS DESARROLLADOS

« Diagnéstico de la situacién: analisis situaciones-problemas

* Seleccién del problema a atender por medio del proyecto

« Los objetivos del proyecto

* Matriz del Marco Légico

« Estrategia para determinacion de costos y opcion de financiamiento

 Caracterizacién de audiencias. DURACION: 60 HORAS
> H

Dra. Elizabeth Roman
Docente Principal

#Bibliotecas Que Crean Futuros

Competencias Finales en Disefo, Ejecucién y Evaluaciéon de Proyectos

Finalmente, ante la pregunta de si consideran que han logrado las competencias para

orientar en su biblioteca la realizacién de un Proyecto Social, los participantes opinaron

= Minimas = Basicas = Estretégicas

Avanzadas

El 86 % considera que ha logrado competencias Estratégicas o Avanzadas; 11 % estima

que tiene un nivel basico y un 3 % opina que su nivel es minimo. Sin embargo; en los

comentarios, al momento del cierre del curso, la mayoria coincidieron que la

elaboracion de proyectos es una tarea de equipo y que se deberia contar con un asesor

o coach para su realizacion.



